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Европейски новини 
 

Помощта за развитие и Целите на хилядолетието за развитие: Комисията 
призовава държавите-членки да се придържат към ангажиментите си за повече 

и по-добра помощ 
 
Европейската комисия прие амбициозен 

план за действие на ЕС за ускоряване на 
напредъка към постигане на Целите на 
хилядолетието за развитие (ЦХР).  През 2009 г. 
равнището на помощта от ЕС леко се понижи, като 
възлизаше на 49 млрд. EUR. Това съответства на 
0,42 % от БНД на ЕС, като ЕС все още e далеч от 
достигане на междинната колективна цел от 0,56 
% от БНД до 2010 г. и на целта от 0,7 % от БНД на 
ЕС до 2015 г. ЕС продължава да бъде най-
щедрият донор в глобален мащаб, осигуряващ над 
половината от световната помощ.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Комисията предлага на държавите-членки поредица от действия в подкрепа на ЦХР. Те имат за 

цел повишаване на равнището на помощта, като същевременно я правят по-ефективна и по-добре 
насочена към най-нуждаещите се страни и сектори. В подкрепа на плана за действие Комисията прие и 
Съобщение относно данъчното облагане и развитието, с което се цели увеличаване на вътрешните 
приходи на развиващите се страни чрез изграждане на силни вътрешни фискални системи и борба с 
неплащането на данъци на международно равнище. Планът за действие определя възможната 
позиция на ЕС преди срещата на върха на ООН по ЦХР през септември тази година. 
Председателят Барозу заяви: „2010 е година, през която ЕС има възможност да поднови ангажимента 
си по отношение на Целите на хилядолетието за развитие (ЦХР).― Отбелязвайки „Европейската година 
за борба с бедността и социалното изключване― е важно да си припомним, че предизвикателството на 
бедността не спира на границите на ЕС. Призовавам държавите-членки да включат развиващите се 
страни в нашите размисли за бъдещето. Насърчаването на развитието следва да бъде неразделна 
част от реакцията на Европа на глобалните предизвикателства. Имаме шанс да направим започващото 
десетилетие ново десетилетие на развитието и аз лично се ангажирам да работя за това на глобално 
равнище по време на срещите на върха на Г8 и Г-20 тази година и в рамките на срещата на ООН за 
преглед на ЦХР.― 
Европейският комисар по развитието Андрис Пиебалгс заяви: „Искам Европа да остане основният и 
най-надежден лидер в борбата срещу бедността. Трябва да спазим обещанията си за повече и по-
добра помощ, за да е възможно намаляване на бедността наполовина до 2015 г. Този план показва как 
можем да останем начело в работата с развиващите се страни с оглед на постигане на ЦХР съгласно 
ангажиментите. Целите все още са постижими, при условие че от страна на държавите-членки на ЕС 
са налице финансови усилия и политическа воля. 
Увеличаване на помощта и подобряване на съотношението между размера на помощта и нейната 
полезност чрез последователни политики 
Планът за действие на ЕС предлага начини за увеличаване на помощта от държавите-членки и 
подкрепя необходимостта от нови източници на финансиране. В него е застъпен и въпросът 
за качеството на помощта:  Комисията желае да направи помощта по-ефективна чрез споделяне на 
усилията и отговорностите в рамките на ЕС и да гарантира, че няма „забравени‖ страни при 
разпределянето. Комисията ще следи и за това всички нейни политики да бъдат съвместими с целите 
за развитие. 
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Планът за действие се състои от 12 точки:  

 oт държавите-членки ще бъде поискано да изготвят реалистични и подлежащи на проверка 
годишни планове за действие за постигане на отделните цели  [1] и да публикуват първите 
такива планове преди септември 2010 г. Европейският съвет следва да оглави процес на 
партньорски проверки между държавите-членки.  Планът за действие призовава и за 
справедливо международно споделяне на отговорностите с други международни донори, за да 
се повиши равнището на техните амбиции; 

 повишаване на ефективността на помощта чрез по-добро координиране на равнище ЕС на 
националните програми за помощ.  Това означава подобряване на съотношението между 
размера на помощта и нейната полезност и може да спести приблизително между 3 и 6 млрд. 
EUR годишно. Планът на ЕС за възстановяване Хаити е добър пример. Необходимо е 
ефективността на помощта да бъде насърчавана и на международно равнище; 

 насочване на усилията към уязвими държави и такива, които са най-изостанали по отношение 
на постигането на ЦХР; 

 насочване на усилията към ЦХР, чието постигане е най-изостанало чрез секторни мерки в 
областта на равнопоставеността между половете, здравеопазването, образованието и 
продоволствената сигурност; 

 насърчаване на развиващите се страни да възприемат ЦХР като собствени цели чрез работа 
в партньорски инициативи като съвместната стратегия ЕС—Африка; 

 гарантиране на това, че други политики на ЕС в области като сигурността, търговията, 
миграцията, продоволствената сигурност и борбата с изменението на климата допринасят по 
последователен начин за постигане на целите за развитие; 

 мобилизиране на вътрешни ресурси чрез подобряване на системите за данъчно облагане в 
развиващите се страни. Успоредно с това — защитаване на принципите на доброто управление 
в областта на данъчното облагане и подпомагане на борбата с неплащането на данъци на 
международно равнище; 

 укрепване на регионалната интеграция и търговията с оглед на стимулиране на растежа и 
наличието на работни места; 

 подпомагане на инициативи за иновативно финансиране с висок потенциал за приходи и 
гарантиране, че те облагодетелстват най-бедните; 

 използване на ангажимента на ЕС от Копенхаген за предоставяне на „бързо финансиране― в 
размер на 2,4 млрд. EUR на година за борба с изменението на климата като тест за 
ефективността и последователността на помощта; 

 стартиране на нов план за по-адекватно реагиране на конфликтни ситуации и за намеса в 
тях и гарантиране на по-добро синхронизиране на дейностите в областта на развитието и 
сигурността; 

 подкрепа за това развиващите се страни да имат по-голяма тежест в архитектурата на 
глобалното управление, Световната банка и Международния валутен фонд и подкрепа за 
реформата на ООН в посока повишаване на ефективността на нейните агенции. 

  

Следващи етапи 

Планът за действие на ЕС и придружаващите го тематични документи ще бъдат обсъдени от Съвета 
по външна политика през май и юни. Той следва да бъде тема и на Европейския съвет през юни, така 
че да се осигури силна и координирана европейска позиция с оглед на срещата на върха на ООН за 
преглед на ЦХР през септември 2010 г. 

 

Източник: http://ec.europa.eu/bulgaria/press_corner/news/210410-goals_bg.htm 
 

 

http://ec.europa.eu/bulgaria/press_corner/news/210410-goals_bg.htm#_ftn1
http://ec.europa.eu/bulgaria/press_corner/news/210410-goals_bg.htm


                                                     Европейски информационен център ЕВРОПА ДИРЕКТНО  

                                          Русе 7000, пл. „Свобода” №4, 082/519504,  

                                                        info@europedirect-ruse.eu   www.europedirect-ruse.eu  

                                                        http://www.facebook.com/group.php?gid=52372136610 

        30 април 2010г.                    ЕВРОБЮЛЕТИН БРОЙ 4 ГОДИНА II 

4 

     

Проект реализиран с финансовата подкрепа на Европейски съюз, Европейската комисия, Главна дирекция 
―Комуникация‖ и Община Русе 

 

Комисията започва консултация с обществеността за бъдещето на културните и 
творческите индустрии 

 

Секторът, към който спадат сценичното и 
визуалното изкуство, културното наследство, 
киното, телевизията и радиото, музикалната 
индустрия, книгоиздаването, видеоигрите, новите 
средства за масово осведомяване, архитектурата, 
дизайнът, модният дизайн и рекламната 
индустрия, осигурява качествени работни места на 
5 милиона души в ЕС. 

 

 

 

 

 

 

Приносът на сектора към европейския БВП възлиза на 2,6 % — повече, отколкото е приносът на много 
от производствените отрасли. Културните и творческите индустрии имат и по-бърз растеж, отколкото 
повечето отрасли на икономиката. 

„Цифровизацията― и глобализацията разкриват нови пазарни възможности, особено за малките 
предприятия. Тези предприятия обаче твърде често се сблъскват с трудности при реализирането на 
пълния си потенциал. Консултацията с обществеността ще окуражи заинтересованите страни и 
гражданите да обърнат внимание на въпроси като: 

 Как можем да улесним достъпа до финансиране на малките предприятия и 
микропредприятията, чийто единствен ресурс е творчеството? 

 По какъв начин ЕС може да помогне да се осигури правилното съотношение между творческите 
способности и управленските умения в посочените сектори? 

 Как да насърчим иновативността и експериментирането, включително и по-широкото 
използване на информационните и комуникационните технологии? 

Културните и творческите индустрии спомагат също и за увеличаването на конкурентоспособността на 
нашите градове и региони и на социалното сближаване в тях. Примерът с европейските столици на 
културата — Лил, Ливърпул и други — показва, че инвестициите в културния сектор създават работни 
места и помагат да се промени обликът на градовете. Въпреки че се развиват преди всичко на локално 
и регионално равнище, културните и творческите индустрии имат потенциално глобален обхват и 
спомагат за европейското присъствие навсякъде по света. Подкрепата за тях от страна на тяхното 
локално и регионално обкръжение може да им помогне да намерят стартова позиция за постигане на 
световен успех. 

Културните и творческите индустрии могат също така да имат и благотворни странични ефекти върху 
множество други видове стопанска дейност и като цяло върху обществото. Дизайнерите, например, 
постепенно станаха съществен компонент от управленския екип на много от големите фирми. 

 

Източник: http://ec.europa.eu/bulgaria/press_corner/news/270410-public_bg.htm 

 

 

 

 

 

http://ec.europa.eu/bulgaria/press_corner/news/270410-public_bg.htm
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Комисията приема преразгледани правила за конкуренция относно 
дистрибуцията на стоки и услуги 

 

Европейската комисия прие Регламент за групово 
освобождаване на споразумения между 
производители и дистрибутори за продажбата на 
продукти и услуги.  В регламента и 
придружаващите го Насоки се вземат предвид 
развитието на интернет през последните 10 
години като фактор за онлайн продажби и 
трансгранична търговия — нещо, което Комисията 
желае да насърчи, тъй като то разширява избора 
на потребителя и ценовата конкуренция.   

 

 

 

 

 

Запазва се основният принцип, според който предприятията са свободни да решат как техните 
продукти ще бъдат разпространявани при условие, че споразуменията между тях не съдържат 
фиксиране на цени или други водещи ограничения, и както производителят, така и дистрибуторът не 
притежават повече от 30 % пазарен дял.  Оторизирани дистрибутори могат да продават в интернет без 
ограничение на количествата, местонахождението на клиентите и ограничения върху цените.   

„Ясно и предвидимо прилагане на правилата за конкуренция към споразуменията за доставка и 
дистрибуция е от основно значение за конкурентоспособността на икономиката на ЕС и за 
благополучието на потребителя.  Дистрибуторите трябва да са свободни да удовлетворят 
търсенето на потребителите, независимо дали това става в традиционни магазини или по 
интернет.  Приетите днес правила ще гарантират, че потребителите могат да купуват стоки и 
услуги на най-добрите цени, където и да се намират в ЕС, като същевременно предприятията без 
пазарна сила ще останат в основни линии свободни да организират мрежата си за продажби както 
намерят за най-добре“, заяви заместник-председателят на Комисията и комисар по конкуренцията 
Хоакин Алмуния. 

Днес Комисията прие нов регламент, който „освобождава групово― споразумения за дистрибуция и 
доставка на различни нива от веригата за производство и дистрибуция.  Съществуват стотици хиляди 
такива „вертикални― споразумения и затова преразглеждането на правилата е важно за бизнеса и 
потребителите.  Регламентът за групово освобождаване по отношение на вертикалните ограничения и 
съответните насоки съществуват от 10 години.    

Производителите остават свободни да решат как да разпространяват продуктите си.Но за да могат да 
се възползват от груповото освобождаване, те не трябва да имат пазарен дял, превишаващ 30 %, и 
споразуменията им за дистрибуция или доставки не могат да съдържат водещи ограничения за 
конкуренцията, като фиксиране на препродажни цени или създаване на бариери пред единния пазар 
на Европейския съюз.  

С новите правила се въвежда праг от 30 % пазарен дял както за дистрибуторите, така и за търговците 
на дребно, за да се вземе предвид факта, че някои купувачи също могат да имат пазарна сила с 
потенциално отрицателно въздействие върху конкуренцията.  Тази промяна е от полза за малките и 
средни предприятия (МСП), независимо дали са производители или търговци на дребно, които в 
противен случай биха могли да бъдат изключени от дистрибуционния пазар. 

Това не означава, че споразумения между предприятия с по-висок пазарен дял са незаконни.  Това 
означава само, че те трябва да преценят дали техните споразумения съдържат ограничителни клаузи 
и дали те могат да бъдат оправдани.   
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Новите правила също са специфично насочени към въпроса за онлайн продажбите.  След като веднъж 
са оторизирани, дистрибуторите трябва да са свободни да продават чрез своите уебсайтове по същия 
начин, както продават в традиционни магазини и физически пунктове за продажба. 
 При селективната дистрибуция това означава, че производителите не могат да ограничат 
количествата, продавани чрез интернет, или да продават на по-високи цени продуктите си онлайн.  В 
насоките се доизяснява значението на „активни― и „пасивни― продажби 
при изключителната дистрибуция.  Прекратяване на транзакции или пренасочване на клиенти, след 
като те са въвели детайлите на кредитната си карта, показващи чуждестранен адрес, няма да се 
приема. 

С влизането в сила на новите правила търговците ще разполагат с ясна основа и поощрения за 
развитие на онлайн дейност, за да достигнат и да бъдат достигнати от клиенти от целия ЕС и да се 
възползват напълно от вътрешния пазар. 

Разбира се производителите могат да избират дистрибутори въз основа на стандарти за качество за 
представянето на продукти, независимо дали действат офлайн или онлайн.  Те могат да решат да 
продават само на търговци, които имат един или повече традиционни магазини, така че клиентите да 
могат реално да видят и изпробват продуктите им.  В това отношение обаче Комисията ще обърне 
специално внимание на концентрираните пазари, до които нискотарифните разпространители, било то 
само онлайн или традиционни такива, нямат достъп. 

Новите правила ще влязат в сила през юни и ще бъдат валидни до 2022 г. с преходен период от една 
година. 

 

 

Източник: http://ec.europa.eu/bulgaria/press_corner/news/200410-antitrust_bg.htm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ec.europa.eu/bulgaria/press_corner/news/200410-antitrust_bg.htm
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Комисията публикува покана за предложения за проекти, с общ бюджет от 35 
млн. евро, превръщащи екологични предизвикателства в бизнес възможности 

 

Европейската комисия публикува покана за 
предложения за проекти за екоиновации, които ще 
се финансират с 35 млн. евро по Програмата за 
конкурентоспособност и иновации (ПКИ). 
 Средствата по тази екоиновационна покана от 
2010 г. по ПКИ са предназначени за нови проекти в 
следните области: рециклиране на материали, 
строителни материали, отговарящи на 
изискванията за устойчиво развитие, проекти в 
сектора на хранителните продукти и напитките, 
както и за екологосъобразни бизнес практики.   

 

 

 

 

 

 

Очакват се по-специално заявки от малки фирми, предлагащи екологични продукти или услуги, които 
се нуждаят от подкрепа за проникване на пазара.  Периодът за кандидатстване започва от днес и 
продължава до 9 септември 2010 г.  Вероятно ще бъдат избрани за финансиране около 50 проекта. 

Европейският комисар по околната среда Янез Поточник заяви:  „Тази покана за иновативни проекти 
представлява блестяща възможност за европейския предприемачески талант да демонстрира 
нови идеи за намаляване на  въздействието ни върху околната среда.  Програмата за екоиновации 
в рамките на ПКИ показва, че екологосъобразните действия са и икономически изгодни, като вече 
множество продукти и услуги демонстрират как конкурентоспособният икономически растеж 
може да се съчетае със защита на околната среда.“ 

Поканата обхваща четири основни области: 

-       рециклиране на материали; 

-       строителни материали, отговарящи на изискванията за устойчиво развитие; 

-       сектора на хранителните продукти и напитките; 

-       екологосъобразен бизнес. 

Поемане на разходите по проектите до 50 % 

Поканата за предложения за проекти е насочена най-вече към малките и средни предприятия (МСП), 
които са разработили екологичен продукт, процес или услуга, успешно доказали се от техническа 
гледна точка, но които все още не са намерили своето място на пазара.  Поканата предлага директно 
съфинансиране, с безвъзмездно предоставяне на до 50 % от общата стойност на съответния проект. 
 Очаква се средствата по поканата за 2010 г. в размер на 35 млн. евро да дадат възможност за 
осъществяване на 45 до 50 нови проекта. 

Проектите ще се избират въз основа на новаторския им подход, потенциала им за разпространение на 
пазара и приноса им за европейските политики за опазване на околната среда, по-специално в 
областта на ефективното използване на ресурсите. 

Понастоящем в рамките на програмата се изпълняват 44 проекта, а други 45 ще се започнат през тази 
година.  Някои примери включват:оползотворяване на употребявани автомобилни гуми за 
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производството на ценни изолационни материали,използване на насаждания от бамбук за пречистване 
на „сива― вода, и замяна на традиционните хартиени етикети с иновативни лазерни технологии. 

Поканата от 2010 г. за предложения за проекти ще бъде представена днес по време на 
информационния ден за екологични иновации в рамките на ПКИ, който се провежда в сградата 
Charlemagne в Брюксел.  Крайният срок за подаване на предложения е 9 септември. 

Контекст:  екологични иновации в рамките на ПКИ 

С общ бюджет от около 200 милиона евро за периода 2008—2013г. програмата за екоиновации в 
рамките на ПКИ подпомага първоначалното прилагане и по-нататъшното пазарно проникване на 
устойчиво развити решения, които позволяват по-добро използване на природните ресурси в Европа. 
 Програмата за екоиновации представлява „зелената част― на Рамковата програма за 
конкурентоспособност и иновации (ПКИ) и допринася активно за Плана за действие в областта на 
екологичните технологии (ETAP). 

Допълнителна информация 

Необходима документацията във връзка с поканата 

В различни части на Европа ще се състоят няколко национални информационни дни. 

Източник: http://ec.europa.eu/bulgaria/press_corner/news/130410-launch_bg.htm 
 

 

 

Бедността в Европа в центъра на медийното внимание 
 

Под логото на 2010 г. – Европейска година на 
борбата с бедността и социалното изключване, 
Европейската комисия обяви конкурс за 
журналисти, чиито материали са посветени на 
тази тематика.  Журналистическата награда на 
Европейската година е предназначена за 
журналисти от печатни и онлайн издания и аудио-
визуални медии, като най-оригиналните и 
интересни материали ще бъдат отличени на 
национално (с награда от 800 евро или тяхната 
равностойност) и на европейско ниво (с награди от 
4500 евро, 3000 евро и 2000 евро).   

 

 

 

 

 

 

 

Победителите в европейския конкурс ще бъдат обявени на церемония, която ще се състои в Брюксел 
на 17 декември 2010 г. 

Комисарят по заетостта, социалните въпроси и социалното приобщаване Ласло Андор заяви:  „За да се 
справим с бедността трябва да дадем гласност на проблемите на отхвърлените от обществото и да 
разберем причините за бедността.  Същевременно трябва да предложим практически решения, които 
да дадат резултат.  Журналистите имат ключова роля в този дебат и затова организирахме този 
конкурс за най-интересни и оригинални материали по въпросите на бедността.― 

http://ec.europa.eu/environment/eco-innovation/application_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/eco-innovation/events_en.htm
http://ec.europa.eu/bulgaria/press_corner/news/130410-launch_bg.htm
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Сега конкурсът е обявен и журналистите могат да изпращат своите материали онлайн чрез интернет-
страницата на Европейска година 2010 до 31 август 2010 г.  В конкурса могат да участват статии и 
аудио-визуални репортажи, публикувани или излъчени от медиите в някоя от 27-те държави-членки, 
Исландия или Норвегия между 1 октомври 2009 г. и 31 август 2010 г.  Първо всички материали ще 
бъдат оценени от експертно жури на национално ниво и ще бъде обявен по един победител за всяка 
категория.  След това материалите на националните победители ще бъдат изпратени за европейския 
конкурс, който ще бъде закрит с церемония под патронажа на белгийското председателство в Брюксел 
в края на 2010 г. 

Журналистическият конкурс е една от основните прояви през тази Европейска година и има за цел да 
повиши осведомеността на обществото по въпросите, свързани с бедността и социалното изключване. 
 Сред останалите основни мероприятия през годината са европейски конкурс в областта на изкуството, 
конференции по конкретни въпроси като детската бедност и бездомничеството, както и редица прояви 
във връзка с международния ден за борба с бедността през месец октомври. 

За повече информация относно конкурса за журналисти, моля, посетете интернет-страницата на 
Европейска година 2010  и разгледайте раздела „Журналистическа награда―. 

С Европейска година 2010 се цели повишаване на осведомеността относно причините и последиците 
от бедността в Европа, както сред основните участници като правителствата и социалните партньори, 
така и сред широката общественост.  Сред целите са също и мобилизирането на различните 
партньори в борбата с бедността,  насърчаването на социалната интеграция и социалното 
приобщаванеи на ясната ангажираност за изготвянето на политики на равнище ЕС и на национално 
равнище за борба с бедността и социалното изключване. 

84 милиона европейци, или 17 % от гражданите в целия ЕС, понастоящем живеят под прага на 
бедността  .Според неотдавнашно изследване на Евробарометър за нагласите към бедността по-
голямата част (73 %) от европейските граждани смятат, че бедността е широко разпространен проблем 
в страната, в която живеят, а 89 % искат правителството им да вземе спешни мерки за неговото 
разрешаване.  Въпреки че повечето граждани смятат, че отговорността за справянето с посочените 
проблеми лежи най-вече върху правителството на страната им, 74 % от запитаните очакват дейно 
участие и от страна на ЕС. 

 

Източник: http://ec.europa.eu/bulgaria/press_corner/news/120410-media_bg.htm 

 
 

 

 

 

 

 
 

http://www.2010againstpoverty.eu/?langid=bg
http://www.2010againstpoverty.eu/?langid=bg
http://www.2010againstpoverty.eu/journalistaward/index/?langid=bg
http://ec.europa.eu/bulgaria/press_corner/news/120410-media_bg.htm
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Europe Direct новини 
 

Конкурс за оригинален колаж от фотография или рисунка на билики и рецепта 
на тема:  „Билки за красота и здраве” 

 

2010 година е обявена за Международна година 
на биоразнообразието. В тази връзка центровете 
Европа Директно от България планират редица 
мероприятия, за да се даде гласност на усилията 
на Европейските институции в борбата за 
опазване на значимото биоразнообразие на 
планетата. С конкурса за изработване на колаж от 
фотография или рисунка на билки и рецепта 
Европа Директно–Русе стартира своите дейности, 
посветени на комуникационния приоритет на ЕС 
‖Промените в климата и устойчива Европа‖.  

 

 

 

 

 

 

Целта на конкурса е и младите хора да бъдат привлечени към актуалните теми за опазване на 
околната среда чрез стимулиране на изследователекия им интерес, търсене на оригинален поглед и 
подбиране на интересна информация за лечебните растения. 

ИЗИСКВАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ И ТВОРБИТЕ 
В конкурса имат право да участват всички деца и младежи от област Русе, Разград и Силистра на 
възраст между 7 и 14 години. 
Творбите трябва да представят колаж от фотография или рисунка на билка и оригинална рецепта за 
нейното използване. 
Размер на творбата: формат А3. Към творбата трябва да е прикрепена информация за автора: имена, 
адрес, телефон, електронна поща, училище и клас. 
Участието е индивидуално. 
Всеки автор има право да представи до три колажа. 
СРОК ЗА ПОДАВАНЕ НА ТВОРБИТЕ 
Колажите следва да се представят най-късно до 30.05.2010 г. в офиса на 
Европа Директно – Русе, на адрес: гр. Русе 7000, пл.‖Свобода‖№ 4, п.к.209 
Резултатите от конкурса ще бъдат обявени след 7 юни 2010 година. 
КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНЯВАНЕ 
• Съответствие с темата: „Билки за красота и здраве”; 
• Оригиналност на творбата; 
• Подбор на малко известно лечебно растение и рецепта за 
неговото използване. 
ЖУРИ 
Оценяването на творбите ще се извърши от жури, съставено от представители на инициаторите на 
конкурса, фотограф, художник и биолог. 
НАГРАДИ 
Победителят в регионалния конкурс ще получи предметни награди и 
грамота и правото да участва в национална изложба в София, 
организирана с подкрепатана Представителството на Европейската 
комисия в България. 
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Класираните на второ и трето място ще получат грамоти и пакет материални награди от Европа 
Директно – Русе. 
Всички участници ще получат грамоти за участие и информационни материали за биоразнообразието. 
Имената на победителят и най-добре представителите се автори ще бъдът популяризирани чрез: 
• местните и регионални медии; 
• включване в обща национална брошура с наградените творби; 
• публикуване на снимки на творбите на интернет сайта на Европа 
Директно - Русе и намрежата „Европа Директно" в България. 
Най-добрите работи от конкурса ще бъдат включени в изложба, която ще бъде показана в центъра 
Европа Директно Русе, а през есента ще обиколи и други населени места от областите Русе, Разград и 
Силистра. 
За повече информация се обръщайте към екипа на Европейски и нформационен център Европа 
Директно Русе;тел. 082/519504; E-mail: 
info@europedirect-ruse.eu 
Интернет сайт: www.europedirect-ruse.eu. 
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Отворени програми, конкурси, стажове 
 

Успешен старт на новата процедура на EPSO за подбор на длъжностни лица за 
институциите на ЕС 

 

Над 51 000 души се записаха за участие в първия 
конкурс за подбор на длъжностни лица за 
институциите на ЕС, който се организира по 
новата система, въведена от Европейската 
служба за подбор на персонал (EPSO) миналия 
месец.  Тестовете за кандидатите започнаха на 6 
април и ще продължат до 21 май.Тестовете за 
предварителен подбор се извършват в центрове, 
разположени на територията на ЕС, както и в 
държави, които не са членки на Съюза, тъй като 
за тях са се записали 389 кандидати в Ню Йорк, 
137 в Китай и 55 в Австралия.   

 

 

 

 

 

 

 

 

За първи път има центрове за провеждане на тестове извън ЕС, което е признание на факта, че много 
европейци учат и работят извън Европа.  Изпитите по модела „Център за оценяване― ще се проведат 
от септември до ноември и на тях ще бъдат поканени кандидатите, които са преминали успешно 
тестовете за предварителен подбор. Списъците на успешно издържалите конкурса ще бъдат готови 
преди Коледа. Средната възраст на кандидатите за този кръг на подбор е 32,6 години, а 
разпределението по пол е 53,5 % жени и 46,5 % мъже. Най-много са кандидатите за област 
„Европейска публична администрация― (56,4 %), 14,2 % са кандидатствали за право, 12,4 % за 
икономика, 11,4 % за информационни и комуникационни технологии (ICT) и 5,7 % за одит. 

На 16 март EPSO въведе осъвременена и рационализирана процедура за подбор на длъжностни лица 
за институциите на ЕС, като организира първия конкурс за администратори по новите правила. Новата 
система предвижда да се организират ежегодни конкурси за най-разпространените професионални 
области, което ще даде възможност на кандидатите да планират по-ефективно кандидатурите си и ще 
улесни стратегическото планиране на човешките ресурси в институциите на ЕС. Процедурата е по-
бърза и по-ефективна и се състои от по-малко етапи от предишната. Освен това акцентът при нея е 
изместен от оценка на знанията към оценка на компетенциите, тъй като е доказано, че тази оценка е 
един от най-добрите показатели за бъдещата ефективност в работата. 

EPSO въведе тригодишен текущ план, според който институциите редовно ще оценяват нуждата си от 
персонал. Ще се провеждат ежегодни конкурси в три цикъла за набиране на администратори, 
асистенти и лингвисти. Ще има и отделни конкурси за специалисти. За да се сложи край на случаите, 
при които имената на успелите кандидати често остават с години в списъците, без реално хората да 
бъдат наети на работа, списъците на успешно издържалите съответния конкурс ще са валидни само 
една година до приключване на конкурсния цикъл през следващата година. По-голямата част от 
кандидатите, чиито имена са в списъците на успешно издържалите конкурса, ще бъдат поканени на 
интервю. Участниците ще могат да получат обратна информация за своето представяне в конкурса, 
като по този начин ще се избегнат дългите процедури по преразглеждане. 

С новата процедура на EPSO за подбор се подобряват качеството и надеждността на процеса. 
Основен принцип е преминаването от оценка на знанията към оценка на компетенциите на 
кандидатите за работа. Сегашната процедура се състои само от два етапа — компютърни тестове за 
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предварителен подбор в отделни държави и етап на оценяване в Брюксел. Новият цикъл ще бъде с 
продължителност между 5 и 9 месеца вместо, както беше при предишната система, до две години. 

Предварителният подбор продължава да се извършва чрез тестове за когнитивни способности и 
преценка на ситуация, като ще бъдат включени и тестове за професионални и езикови умения в 
зависимост от търсения профил. Предишният тест върху познания за ЕС вече не е част от първия 
етап, но тези познания ще бъдат оценявани на втория етап заедно със свързаните с работата 
упражнения. 

Етапът на оценяване дава възможност да бъдат правилно и надеждно проверени всички основни 
компетенции, като ще се акцентира върху свързаните с работата умения вместо върху фактическите 
познания. Упражненията са подбрани така, че да се преценят търсените умения, всяко от които се 
оценява най-малко два пъти. На този етап се провеждат целодневни или полудневни тестове в 
зависимост от вида на конкурса. Те протичат на втория език на кандидата (английски, френски или 
немски), като изключение правят профилите, за които се изискват специфични езикови умения. По този 
начин се заменя дългата двуетапна процедура с писмен и устен изпит. В допълнение към 
специфичните професионални умения и познания ще бъдат оценявани редица основни компетенции, 
включително компетенции за анализ и разрешаване на проблеми, комуникация, постигане на 
резултати, учене и развитие, определяне на приоритети и организиране, издръжливост и работа с 
други хора. 

Конкурсните комисии ще се специализират професионално посредством командироване в EPSO на 
длъжностни лица, които ще работят като членове на конкурсните комисии, след като преминат 
целенасочено висококачествено обучение и сертифициране за оценяване на компетенции и по-широко 
използване на експертни знания по човешки ресурси. На успелите кандидати ще се издава „паспорт на 
компетенциите―, в който ще се отбелязват резултатите от оценяването им по модела „Център за 
оценяване― и който ще се изпраща на институциите, за да се улесни процедурата по набиране. 

Източник: http://ec.europa.eu/bulgaria/press_corner/news/210410-epso_bg.htm 

 

Възможности за работа в Европейските институции 
 

 
Европейската служба за подбор на персонал (EPSO) стартира нови процедури за подбор на 
кандидати за работа в европейските институции от 2010 година. Новите процедури влизат в 
сила от месец март 2010 г. за администратори, а по-късно през годината ще обхванат и 
конкурсите за лингвисти и асистенти. Независимо коя от тези възможности ще изберете, Вие 
се нуждаете от профил в системата на EPSO. Не е необходимо да кандидатствате за определен 
конкурс, за да откриете своя EPSO-профил – такъв можете да създадете още сега чрез 
интернет-страницата на службата. На интернет-страницата на EPSO можете също да 
разгледате актуалните конкурси, да се запознаете с материали за подготовка, да видите 
примерните тестове и да научите всичко за възможностите за кариера в европейските 
институции. 

Европейска служба за подбор на персонал (EPSO)  

 

http://ec.europa.eu/bulgaria/press_corner/news/210410-epso_bg.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155A:0001:0004:BG:PDF
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EPSO ОРГАНИЗИРА ДВА НОВИ КОНКУРСА ЗА СПИСЪК С РЕЗЕРВ ЗА БЪДЕЩИ 
НАЗНАЧЕНИЯ НА АДМИНИСТРАТОРИ 

 

В Официалния вестник на ЕС от 29 април са публикувани две обявления за конкурс на общо 
основание EPSO/AD/178-179/10 и конкурси на общо основание EPSO/AD/180-181-182/10 . 

Европейската служба за подбор на персонал (EPSO) организира конкурси на общо основание по 
квалификации и с изпити с цел да бъде съставен резерв за бъдещи назначения на администратори. 

EPSO/AD/178/10 - Библиотекознание/информационни науки EPSO/AD/179/10 - Аудиовизуални 
технологии 

Тези конкурси имат за цел съставянето на списъци на издържалите конкурса, от които да се набират 
служители за попълване на свободни работни места в институциите на Европейския съюз, а именно в 
Европейския парламент, Съвета и Съда на Европейския съюз. 

Кандидатите трябва да отговарят на следните общи условия: 

 Да са граждани на една от държавите-членки на Европейския съюз; 

 Да се ползват с пълния обем граждански права; 

 Да са изпълнили задълженията, наложени от законите по отношение на военната служба; 

 Да представят подходящи доказателства, свидетелстващи за годността да изпълняват 
служебните си задължения. 

Въз основа на информацията, предоставена в електронния формуляр за кандидатстване, се извършва 
преглед на общите и специалните условия, за да се определят кандидатите, които отговарят на 
условията за допускане до конкурса. 

EPSO/AD/178/10 - АДМИНИСТРАТОРИ (AD 5) в сферата 
на библиотекознанието/информационните науки 

Задачата на администраторите в сферата на библиотекознанието/информационните науки е да 
управляват и предоставят професионални информационни услуги. 

Обърнете внимание, че с обявяването на този конкурс не се търсят специалисти по информационни 
технологии, архивисти или администратори на документи/данни. 

Основните служебни задължения, които могат да се различават в зависимост от институцията, 
включват: 

 управление на информационни услуги, включително управление на услуги, свързани с 
търсенето на обща и специализирана информация; 

 работа с вътрешна страница за информационни услуги чрез използването на лицензирани 
търговски онлайн бази данни и изнасяне на информативни обучения; 

 каталогизиране и индексиране; 

 управление на колекции; 

 професионално управление на данни; 
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 търсене на специализирана информация и управление на информационните ресурси в 
определени области на политиката и/или за конкретна група ползватели; 

 професионално ръководене и/или специализация в определена услуга като референции, 
професионални стандарти, обучение на ползвателите, авторско право, нововъведения или 
развитие на информационните технологии; 

 ръководене на работни групи, създадени с конкретна цел и екипи, работещи по проекти; 

 анализиране и обобщаване на стратегическа информация и изготвяне на доклади и на 
прегледи от управлението; 

 отговаряне на направени от ползватели искания за информация, подбор на информация, 
каталогизиране и индексиране на документи, изготвяне на презентации и изнасяне на обучения 
за ползватели; 

 задълженията на юрист-библиотекар (в Съда на Европейския съюз в Люксембург). 

При оценяването на квалификациите на кандидатите конкурсната комисия ще вземе предвид: 

 практически знания за функционирането и управлението на информационните услуги; 

 практически знания за услугите за ползватели, за качеството и маркетинга и за онлайн 
информационните услуги; 

 познаване на политиките на ЕС и на националното законодателство и/или законодателството 
на ЕС, и/или международното законодателство; 

 знания в следните сфери: политология, международни отношения, икономика и науки; или 
задълбочено познаване на други области на политиката, които имат отношение към дейностите 
на европейските институции; 

 отличното познаване на информационната среда и официалните езици на една или няколко от 
следните държави: Австрия, Кипър, Естония, Франция, Ирландия, Латвия, Литва, Люксембург, 
Малта, Нидерландия, Полша, Словакия, Обединеното кралство е препоръчително; 

 практически познания за каталогизация и индексиране; 

 за профила „юрист-библиотекар" конкурсната комисия ще вземе под внимание по-специално 
познанията по библиотекознание и по право на Европейския съюз без предпочитания относно 
езиците, които се владеят. 

Процедура за кандидатстване 

Ако желаете да кандидатствате за този конкурс трябва да се регистрирате по електронен път, като 
следвате процедурата, описана на уебсайта на EPSO. 

Краен срок: 28.5.2010 г. в 12 ч. (на обяд) брюкселско време. 

На по-късен етап и в случай че сте сред кандидатите, допуснати до изпитите за модела „Център за 
оценяване", трябва да подадете, при поискване, пълно досие за кандидатстване (подписан електронен 
формуляр за кандидатстване и удостоверителни документи). 

Краен срок: ще бъдете уведомен(а) за крайния срок своевременно посредством своя EPSO профил. 

EPSO/AD/180/10 - АДМИНИСТРАТОРИ (AD 7)-СИГУРНОСТ НА ИНФОРМАЦИОННИТЕ СИСТЕМИ 
(INFOSEC) 

Конкурсът на общо основание се провежда с цел набиране на администратори (AD 7) в областта на 
сигурността на информационните системи. 
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Естество на задълженията 

Управление на сигурността на информационните системи: 

 Създаване на СУИС (система за управление на информационната сигурност): определяне на 
цели, проучване на организацията (Комисията или главната дирекция/служба), определяне на 
обхвата на СУИС, осигуряване на помощ на ръководството, подготовка на процеси и 
процедури, свързани с управлението на риска, организиране на разпределението на персонала 
и ресурсите, подготовка и поддръжка на опис на информационни активи, управление на риска; 

 Изпълнение и експлоатация на СУИС: конкретизиране и изпълнение на планове за 
третиране на риска за организацията, извършване на целеви проверки, изготвяне на 
индикатори за измерване на ефективността на проверките, разработка на програми за 
обучение и популяризиране, управление на работата и ресурсите, определение на организация 
за действия при инциденти; 

 Наблюдение и преглед на СУИС: проверка дали постигнатите от СУИС резултати отговарят 
на очакваните, редовни прегледи на ефективността на СУИС, периодични прегледи на 
оценките на риска, одитиране на СУИС, проверка за промени в СУИС и нейната заобикаляща 
среда. 

 Поддръжка и преглед на СУИС: въвеждане на установени подобрения, вземане на 
подходящи коригиращи и превантивни мерки. 

Професионален опит 

Най-малко 5 години опит в областта на стандарти и модели за управление на сигурността, 
разработване на процедури, организация на сигурността, анализ на въздействието върху бизнеса, 
управление на риска и конкретизиране на изискванията за сигурност. 

EPSO/AD/181/10 - АДМИНИСТРАТОРИ (AD 8)-КОНКУРЕНТНО ПРАВО 

Настоящият конкурс на общо основание се провежда с цел набиране на администратори (AD 8) в 
областта на европейското конкурентно право. 

Задълженията включват извършване на анализи, свързани с европейската антитръстова политика, 
политиката на сливанията и политиката за държавната помощ и изпълняване на административни, 
консултативни и надзорни задължения, свързани с дейностите на политиката на конкуренция на 
Европейския съюз. 

Европейските институции набират адвокати с много добри познания и опит в областта на европейското 
конкурентно право (антитръст, сливания и/или държавна помощ) и доказан опит в прилагането на 
конкурентните правила и процедури в адвокатска кантора, консултантска агенция за правни съвети, 
стопанска организация или национален орган в областта на конкуренцията. 

Изисквания към кандидатите 

Кандидатите трябва да имат доказани умения в анализа на дела в областта на конкуренцията при 
съответно отчитане на икономическите аспекти, да извършват правна оценка въз основа на правилата 
и процедурите в областта на конкуренцията и да представят проекти на правни документи. 
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Кандидатите трябва да имат най-малко 8 години професионален опит в областта на прилагането на 
правилата и процедурите в областта на конкуренцията. 

Областите на експертиза трябва да включват анализ на пазари и на въпроси от значение за 
конкуренцията, основаващ се на добро разбиране на икономическите аспекти; тяхната правна оценка 
съгласно правилата и процедурите в областта на конкуренцията и изготвянето на правни документи. 

 
EPSO/AD/182/10 - АДМИНИСТРАТОРИ (AD 8)-ИКОНОМИКА НА ИНДУСТРИЯТА 

Настоящият конкурс на общо основание се провежда с цел набиране на администратори (AD 8) в 
областта на икономика на промишлеността за изпълнението на политиката на ЕС в областта на 
конкуренцията. 

Естество на задълженията 

Извършване на анализи, свързани с европейската антитръстова политика, политиката на сливанията и 
политиката за държавната помощ и изпълняване на административни, консултативни и надзорни 
задължения, свързани с дейностите на политиката на ЕС в областта на конкуренцията. 

Европейските институции набират икономисти със солидна експертиза в областта на икономиката на 
промишлеността (с практически и/или теоретични познания) и доказан опит в разработването на 
икономически анализ в контекста на антитръстовите процедури и/или процедурите, приложими за 
сливанията и/или държавната помощ. Кандидатите трябва да притежават доказани умения за 
прилагане на икономически анализ към дела, свързани с политиката на конкуренция, и със солидни 
познания на количествени техники. 

Професионален опит 

Най-малко 8 години професионален опит, свързан с икономически анализ в областта на политиката на 
конкуренция и/или икономиката на промишлеността. Областите на експертиза трябва да включват 
прилагането на най-новата теория и количествен емпиричен анализ. 

Кандидатстване 

Регистрацията трябва да бъде извършена по електронен път съгласно процедурата, посочена на 
уебстраницата на EPSO. 

Крайният срок за подаване на документи е 28.5.2010 г. в 12 часа (на обяд) брюкселско време. 

На по-късен етап и при условие, че сте сред кандидатите, които са поканени да преминат изпити в 
центъра за оценяване, при поискване трябва да подадат пълно досие за кандидатстване (подписана 
разпечатка на формуляра за кандидатстване и съответните удостоверителни документи). 

Краен срок: ще бъдете уведомени за крайния срок своевременно чрез вашия EPSO профил. 

Пълните текстове на обявите може да изтеглите от тук: 
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 EPSO/AD/180/10 - Сигурност на информационните системи (INFOSEC);ЕPSO/AD/181/10 - 

Конкурентно право; EPSO/AD/182/10 - Икономика на промишлеността.pdf  

 EPSO/AD/178/10 - Библиотекознание/информационни науки EPSO/AD/179/10 - Аудиовизуални 

технологии.pdf  

Източник: Портал Европа  

 

o НОВО: Европейска комисия: ЛАЙФ+ Информационна среща 2010  
Краен срок: 8 май 2010 год.  
На 5 май 2010 год. Европейската комисия ще публикува четвъртата обява за набиране 
на предложения по Програмата ЛАЙФ+, която разполага с до 240 милиона евро за 
съфинансиране на проекти в три области: природа и биоразнообразие, политика и 
управление на околната среда, информация и комуникация. 
Европейската комисия, в сътрудничество с фирмите Stella Consulting и MWH, ще 
организира информационна среща във връзка с Програмата ЛАЙФ+ в България. Целта 
на срещата е да се информират потенциалните кандидати за Програмата ЛАЙФ+ 2010 
и за изискванията за подаване на проекти. Информационната среща ще се проведе на: 
25 май 2010 год. в хотел Родина (София). 
Ако искате да участвате в тази среща, моля да изпратите e-mail до Кирил Георгиев на 
адрес life.2010.bulgaria@gmail.com преди 09 май 2010 год.  

o НОВО: Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 
BG161PO001/1.1-09/2010 „Подкрепа за прилагане на мерки за енергийна 
ефективност в общинска образователна инфраструктура в градските 
агломерации”  
Краен срок: 20 май 2010 г., 16:00 ч.  
Настоящата схема цели: 
- да се повиши енергийната ефективност на общинската образователна инфраструктура 
в градските агломерации; 
- да се осигури използване на възобновяеми енергийни източници (ВЕИ) в общинска 
образователна инфраструктура. 
Схемата се реализира с финансовата подкрепа на Европейския съюз, чрез Европейския 
фонд за регионално развитие. Проектите ще се изпълняват на територията на 
Република България, в рамките на 86 общини от градските агломерационните ареали. 
Дейностите, които ще получат подкрепа включват: 
1. Внедряване на мерки за енергийна ефективност в общински образователни 
институции - детски ясли и градини, обединени детски заведения, основни и средни 
училища, включително спортни салони (топлоизолация, подмяна на дограма, локални 
инсталации и/или връзки към системите за топлоснабдяване, газоснабдяване), 
включващо следните под-дейности: 
- подмяна на дограма (прозорци, врати); 
- топлинна изолация на външни конструкции и елементи, в т.ч. външни стени, покриви и 
подове; 
- основен ремонт, модернизация или подмяна на абонатни станции/котелни стопанства 
или прилежащите им съоръжения, вкл. смяна на горивната база при доказан 
енергоспестяващ и екологичен ефект, 
- изграждане на инсталации за оползотворяване на възобновяеми енергийни източници 
(ВЕИ) за задоволяване на нуждите от енергия на сградата, обект на интервенция, които 
не генерират приходи (печалби) от търговска дейност за бенефициента в процеса на 
експлоатация на съоръженията; 

http://www.europe.bg/upload/docs/ca11020100429bg00110020.pdf
http://www.europe.bg/upload/docs/ca11020100429bg00110020.pdf
http://www.europe.bg/upload/docs/ca11020100429bg00010010.pdf
http://www.europe.bg/upload/docs/ca11020100429bg00010010.pdf
http://www.europe.bg/
http://ec.europa.eu/environment/life/funding/lifeplus.htm
mailto:life.2010.bulgaria@gmail.com
http://bgregio.eu/SubscribedNewsView.aspx?newsId=482
http://bgregio.eu/SubscribedNewsView.aspx?newsId=482
http://bgregio.eu/SubscribedNewsView.aspx?newsId=482
http://bgregio.eu/SubscribedNewsView.aspx?newsId=482
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- балансиране на отоплителна/охладителна, вентилационна инсталация; 
- ремонт или подмяна на вътрешна отоплителна/охладителна/вентилационна 
инсталация; 
- монтиране на радиаторни термостатични вентили и разпределители; 
- въвеждане на енергоспестяващо осветление; 
- внедряване на автоматизирани системи за управление и регулиране на 
потреблението на топлинна и електрическа енергия; - газифициране на сградата; 
- съпътстващи строително-монтажни работи в т.ч. ремонт или подмяна на електрическа 
инсталация, хидроизолация, (вкл. прилежащото дворно място), свързани с 
внедряването на мерките за енергийна ефективност. 
Минимален размер на безвъзмездната финансова помощ: 500 000 лв. 
Максимален размер на безвъзмездната финансова помощ: 10 000 000 лв. 
2. Извършване на обследвания за енергопотребление. 
Минимален размер на безвъзмездната финансова помощ: 500 000 лв. 
Максимален размер на безвъзмездната финансова помощ: 5 000 000 лв. 
Безвъзмездната финансова помощ по настоящата схема не може да надвишава 85% от 
общата стойност на проектното предложение, в тази връзка кандидатите следва да 
осигурят задължително 15% собствен принос. 
Общ размер на безвъзмездната финансова помощ по схемата е 78 233 200 лева. 
Размер на съфинансирането от Европейския фонд за регионално развитие (85%) е 66 
498 220 лева.  

o НОВО: Програма „Младежта в действие”  
Краен срок: За проектите, представяни пред националната агенция:  
- Проекти, започващи между 1 юли и 30 ноември - краен срок: 1 април 
- Проекти, започващи между 1 септември и 31 януари - краен срок: 1 юни 
За проектите, представяни пред изпълнителната агенция: 
- 1 декември и 30 април - краен срок: 1 юни 
1 март и 31 юли - краен срок: 1 септември 
Програмата е насочена към е насочена към младите хора от 13 до 30 години. 
Младежта в действие" финансира проекти основно по няколко линии: местни и 
транснационални инициативи, проекти за обмен и сътрудничество, за доброволчески 
труд и демократично общество. За всяка дейност на сайта на програмата има подробно 
описание на това какви проекти са допустими, примери за подобни проекти, както и 
съвети за подготовката им. Младежите, които предвиждат международно участие в 
проекта си, но все още нямат партньори извън страната, могат да се регистрират в 
партньорската база на портала "Евродеск и да обявят идеята, за която търсят 
съмишленици. 
Общото за всички дейности по програмата е, че се насърчават европейското измерение 
на проектите, участието на младежи в неравностойно положение и иновативният 
подход при решаването на проблемите. 
Формуляри  

o НОВО: Европейски шампионат по фолклор "Euro Folk 2010"  
Краен срок: 15 май 2010 г.  
Колективите, които кандидатстват за участие, трябва да имат присъдени престижни 
награди от други фестивали, наградите да бъдат посочени в заявката.  

o НОВО: Конкурс за Наградата Empower за изключителни млади предприемачи  
Краен срок: юни 2010 г.  
Конкурс за Наградата Empower за изключителни млади предприемачи ще стартира през 
януари 2010 г. Инициативата се осъществява от фондация Empower United с 
подкрепата на Министерството на икономиката, енергетиката и туризма. 
Наградата EMPOWER e конкурс за най-мотивираните, най-иновативните и най-
изобретателните млади предприемачи в България. Ако имате бизнес идея и куража да 

http://youthbg.info/
http://www.eurodesk.org/
http://youthbg.info/bg/blanks/
http://www.eaff.eu/bg/europeanchampionship/
http://www.empower.bg/projects.php?id=1&ln=2
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я развиете, и ако отговаряте на критериите, не се колебайте да се включите в 
състезанието. Критериите за участие са следните:  
- Идеи за иновативни проекти, които допринасят за положителна промяна в българското 
общество; 
- Млади български граждани на възраст от 18 до 35 години; 
- Стартиращи компании - нови бизнес идеи или фирми, опериращи не повече от една 
година; 
- Екипи от максимум пет участника при условие, че управителят отговаря на 
възрастовите изисквания; 
- Бизнес плановете трябва да са на български език. 
Първата награда в конкурса е в размер на 100 хил. лв. 
Процедурата по кандидатстване за Наградата Empower ще бъде обявена в края на 
януари, 2010 г.  

o НОВО: Конкурс за разказ на младежка тема  
Краен срок: 11 юни 2010 г.  
Право на участие в конкурса имат лица навършили 16 години. 
Формат: До четири страници А4, шрифт Times New Roman 12. 
Придружаваща информация: трите имена на автора, адрес, личен телефон и e-mail за 
връзка. 
Срок, форма и начин за предаване на творбите:  
- на e-mail: mladejkirazkaz@gmail.com, съгласно изискванията, до 11 юни 2010 г. 
- по пощата - с пощенско клеймо най-късно от 11 юни 2010 г. включително, съгласно 
изискванията, приложен електронен вариант на изпратената творба и придружаваща 
информация за автора (на CD). 
Всеки автор може да участва с максимум два разказа.  

o BG161PO003-1.2.01 „Подкрепа за създаване на технологични паркове”  
Начална дата за кандидатстване: 20 юли 2009 г.  
Основна цел на процедурата е да насърчи развитието на националната про-иновативна 
инфраструктура, като предостави подкрепа за създаването на технологични паркове, 
които да функционират в тясна взаимовръзка с академичната и научна общност, да 
подпомагат достъпа на предприятията до ново знание и да стимулират 
комерсиализирането на научните изследвания. Процедурата е пряко насочена към 
предоставянето на подкрепа за извършване на необходимите предварителни 
(предпроектни) проучвания и изработването на инвестиционни проекти за изграждане 
на технологични паркове на територията на страната, като стимулира инициативите в 
тази насока на широк кръг участници в иновационния процес - предприятия, местни 
власти, висши училища, Българска академия на науките, експериментални лаборатории 
и изследователски институти, научни организации, неправителствени организации, 
които работят за развитие и утвърждаване на науката, техниката и технологиите. 
Общият размер на безвъзмездната финансова помощ по процедурата е 2 933 745 лева 
(1 500 000 евро).  
Пакет документи и насоки за кандидатстване 

o BG161PO003/1.1.1-01/2007 „Подкрепа за създаване и развитие на стартиращи 
иновативни предприятия”  
Начална дата за кандидатстване: 20 юли 2009 г.  
Основната цел на процедурата e да увеличи броя на успешно стартиралите иновативни 
предприятия, като предостави подкрепа в най-рисковата фаза на тяхното развитие, а 
именно в етапа на разработване на базисния иновативен продукт или процес на 
фирмата в неговата пред-пазарна подготовка - до разработването на опитен образец. 
Общият размер на безвъзмездната финансова помощ по настоящата процедура е 27 
219 586,11 лева. 
Пакет документи и насоки за кандидатстване  

http://www.knigite.bg/konall.php?bid=168
mailto:mladejkirazkaz@gmail.com
http://www.opcompetitiveness.bg/bg/projects/id_66.html
http://www.opcompetitiveness.bg/uploadfiles/documents/2009/1.2.1_2009/techno_parks_published_20_07_2009.zip
http://www.opcompetitiveness.bg/bg/projects/id_65.html
http://www.opcompetitiveness.bg/bg/projects/id_65.html
http://www.opcompetitiveness.bg/uploadfiles/documents/2009/1.1.1_2007/jul/start_up_published_20_07_2009.zip
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o Фонд “Неотложна гражданска намеса”  
Краен срок: текущ  
Фондът е част от тригодишна програма ―Общностно развитие и гражданско участие‖ на 
Фондация ―Работилница за граждански инициативи‖ (ФРГИ) 2009 - 2012. Средствата са 
осигурени от Тръст за гражданско общество в Централна и Източна Европа. Основна 
цел на фонда е да се откликне на неотложна нужда за разрешаване на местен проблем.  
За финансиране могат да кандидатстват групи от граждани, настоятелства, клубове, 
читалища, сдружения, фондации или други граждански структури. Не могат да 
кандидатстват фирми, индивидуални граждани, институции. 
Срокът за изпълнение на проекта е до 5 месеца. 
Общият бюджет за безвъзмездната помощ за първата година е 15 000 лева. 
Максималният размер на безвъзмездното финансиране на един проект е 1 500 лева. 
Кандидатите е необходимо да осигурят най-малко 50% съфинансиране на разходите по 
проекта. Най-малко половината от съфинансирането трябва да е паричен принос на 
кандидата или партньорите. 
Формулярът за кандидатстване се изпраща като прикачен текстови файл на ел. поща: 
urgent@wcif-bg.org 
EmergencyFund_2009.doc  
Neotlojna_grajdanska_namesa_formulyar_2009.doc  

o Нова евроинициатива подкрепя местни енергийни програми  
Европейската комисия и Европейската инвестиционна банка дадоха ход на нова 
инициатива за безвъзмездно финансиране на местни и регионални власти при 
подготовката на инвестиционни програми за енергийна ефективност и възобновяеми 
енергийни източници (ВЕИ). ELENA (European Local Energy Assistance) осигурява 
техническа помощ за структуриране и изпълнение на проектите така, че да привлекат 
допълнителни средства.  
ELENA може да покрие до 90% от разходите за техническа подготовка на 
инвестиционните програми. Покриват се средства за предварителни проучвания, за 
структуриране на програми и бизнес планове, за одити, тръжни процедури и договори, 
за създаване на групи за управление на проекта, за разходи по ДДС, ако 
бенефициентът не може да ги възстанови.  
Инструментът ELENA може да се ползва от местни и регионални власти, обществени 
органи или група органи от държавите, които подлежат на подпомагане по програма 
„Интелигентна енергия Европа". Това важи и за България.  
Предварително изискване към получателите на средства е съответната инвестиционна 
програма да съдейства за постигане на евроцелите „20-20-20" (до 2020 г. да се намалят 
с 20% вредните парникови емисии, делът на ВЕИ в общото потребление на енергия да 
стане 20% и още толкова да е спестената енергия като цяло).  
За финансиране от ELENA няма да има изрична покана за представяне на 
предложения. Средствата ще се осигуряват по реда на внесените проекти до 
изчерпване на бюджета. За 2009 г. той е 15 млн. евро, а предстои одобрение на бюджет 
2010. Предложения могат да се изпращат до края на 2011 г.  

o Програмата на ЕБВР за финансиране на бизнес консултантски услуги (Програма 
БАС)  
Краен срок: текущ  
Основни цели на програмата БАС: 
- Да съдейства за растежа и подобряване конкурентноспособността на малките и 
средни предприятия посредством финансирането на бизнес консултантски услуги, 
предоставяни от най-добрите местни консултанти. 
- Да спомага за развитието и усъвършенстването на уменията на местните консултанти 
да посрещат нуждите на предприятията от такива услуги.  
Какво предлага програмата БАС в България: 

http://www.logincee.org/remote_libraryitem/23832?lang=bg
mailto:konkurs@wcif-bg.org
http://www.logincee.org/file/18748/library
http://www.logincee.org/file/18749/library
http://www.eib.org/products/technical_assistance/elena/index.htm
http://www.basprog.com/intro.htm
http://www.basprog.com/intro.htm
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- Съдействие при избирането на най-подходящите местни консултанти за решаването 
на конкретни бизнес проблеми и изпълнението на конкретни консултантски задачи. В 
случаите когато специфичните нужди на дадена компания не могат да бъдат 
посрещнати от наличните умения на местните консултанти, е възможно да бъдат 
ангажирани чужди специалисти, които ще работят в тясно сътрудничество със своите 
местни колеги, предавайки им своя опит.  
- Субсидия до 50% от общия разход за консултантската услуга, но не повече от 9000 
евро за даден проект.  
Финансиране ще бъде предоставяно за консултантски услуги в следните области: 
- Маркетингово проучване;  
- Търсене на партньори и инвеститори;  
- Подбор и оценка на необходимо оборудване;  
- Подобряване организационната и управленска структура; 
- Изготвяне на бизнес планове;  
- Развитие и усъвършенстване на финансово-счетоводните и контролни системи;  
- Развитие и усъвършенстване на управленските информационни системи;  
- Подготовка и издаване на свидетелства за системи за контрол на качеството (ISO, 
HACCP, и др.).  
В България програмата БАС ще предоставя финансиране за предприятия, които 
отговарят на следните условия: 
- Малки и средни фирми от всички стопански сектори с изключение на тези, работещи в 
селското стопанство, строителството, военната индустрия, тютюнопроизводството, 
банковото дело, хазарта, управлението на недвижими имоти. Програмата ще подпомага 
предприятия, работещи в областите на хранително-вкусовата промишленост, 
производството на строителни материали, както и фирми, които се занимават с 
търговия или работят в сферата на услугите;  
- Частни и с български мажоритарен собственик;  
- Съществуват най-малко от две години;  
- Имат от 15 до 250 служители/работници.  

 


